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«Директору автономной некоммерческой организации «Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края»

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в отборе и включения в Реестр консультантов 
на право заключения автономной некоммерческой организацией 
«Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» гражданско-правовых договоров на оказание (выполнение) консультантами услуг (работ) по разработке, сопровождению и реализации программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство»


Настоящим (наименование заявителя) в лице (уполномоченное лицо), действующего на основании _____________________, (далее – организация), заявляет о своем намерении принять участие в отборе и включению в Реестр консультантов на право  заключения автономной некоммерческой организацией «Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» гражданско-правовых договоров на оказание (выполнение) консультантами услуг (работ) по разработке, сопровождению и реализации программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство» (далее также Программа повышения производительности труда предприятия).
Гарантируем:
достоверность представленной нами информации и подтверждаем право автономной некоммерческой организации «Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» (далее – Региональный центр компетенций), запрашивать у нас, в уполномоченных органах власти и у упомянутых в нашей заявке юридических и физических лиц информацию, уточняющую представленные нами в ней сведения;
оказание (выполнение) услуг (работ) по разработке, сопровождению и реализации программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство» на предприятии;
обеспечить сопровождение и реализацию Программы повышения производительности труда предприятия в течение текущего календарного года и последующих 3 (трех) календарных лет;
возмещение Региональному центру компетенций затрат, ранее понесенных им в связи с исполнением обязательств перед (наименование заявителя) в случае не достижения предприятием целевых показателей по росту производительности труда не менее 15% по итогам третьего года реализации мероприятий по отношению к базовому году (для предприятия, приступившего к реализации проекта в период с 1 января по 31 марта, базовым годом является год, предшествующий году начала реализации проекта; для предприятия, приступившего к реализации проекта в период с 1 апреля по 31 декабря, базовым годом является год начала реализации проекта).
Подтверждаем соответствие (наименование заявителя) требованиям, установленным Порядком проведения отбора и включения в Реестр консультантов на право заключения автономной некоммерческой организацией «Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» гражданско-правовых договоров на оказание (выполнение) консультантами услуг (работ) по разработке, сопровождению и реализации программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство».
Сообщаем, что для оперативного уведомления нас по вопросам организационного характера и взаимодействия с Региональным центром компетенций нами уполномочен (контактная информация уполномоченного лица: ФИО, телефон, адрес электронной почты). Все сведения о проведении отбора просим сообщать указанному уполномоченному лицу.
Настоящим заявлением подтверждаю согласие на публикацию (размещение) в информационно-коммуникационной сети «Интернет» информации о предприятии, о подаваемом заявлении предприятием, иной информации о предприятии, связанной с подачей данного заявления.

Приложение:
1. 

	
Наименование должности уполномоченного лица,
подписавшего заявку

	
ФИО 

дата подписания
	
подпись

	
	
	
М.П. (при наличии)



