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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к порядку проведения отбора предприятий Краснодарского края на право заключения автономной некоммерческой организацией «Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» гражданско-правовых договоров на оказание (выполнение) консультантами услуг (работ) по разработке, сопровождению и реализации программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство»

«Директору АНО «Центр компетенций в
 сфере производительности труда Краснодарского края»

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в отборе предприятий Краснодарского края на право заключения автономной некоммерческой организацией «Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» гражданско-правовых договоров на оказание (выполнение) консультантами услуг (работ) по разработке, сопровождению и реализации программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство»

Настоящим (наименование заявителя) в лице (уполномоченное лицо), действующего на основании ___________________, (ИНН______ОГРН_______) (далее - предприятие), заявляет о своем намерении принять участие в отборе предприятий Краснодарского края на право заключения автономной некоммерческой организацией «Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» гражданско-правовых договоров на оказание (выполнение) консультантами услуг (работ) по разработке, сопровождению и реализации программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство».
В случае прохождения отбора предприятие обязуется заключить с автономной некоммерческой организацией ««Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» (далее – Региональный центр компетенций) и консультантом, включенным в Реестр консультантов на право заключения автономной некоммерческой организацией «Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» гражданско-правовых договоров на оказание (выполнение) консультантами услуг (работ) по разработке, сопровождению и реализации программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство» соглашение оказания (выполнения) консультантами услуг (работ) по разработке, сопровождению и реализации программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство» на условиях и в срок, предусмотренных Порядком проведения отбора предприятий Краснодарского края на право заключения автономной некоммерческой организацией «Центр компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» гражданско-правовых договоров на оказание (выполнение) консультантами услуг (работ) по разработке, сопровождению и реализации программы повышения производительности труда в целях внедрения инновационных проектов и обучения сотрудников предприятий по направлению «Бережливое производство» (далее - Порядок), утвержденного приказом Регионального центра компетенций от____________ №_______.
С условиями Порядка ознакомлены и согласны.
Предприятие подтверждает, что:
в течение 1 (одного) года, предшествующему дате обращения 
в Региональный центр компетенций предприятие не подвергалось административному наказанию за нарушение миграционного законодательства.
по состоянию на дату обращения с заявлением предприятие не находится в процессе ликвидации, реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к предприятию другого юридического лица), в отношении предприятия не введена процедура банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
по состоянию на дату обращения с заявлением в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере предприятия;
по состоянию на дату обращения с заявлением предприятие не является 
с 2019 года получателем средств краевого бюджета в соответствии с иными правовыми актами на цели, указанные в соглашении, утвержденным Порядком.
Сообщаем, что для оперативного уведомления нас по вопросам организационного характера и взаимодействия с Региональным центром компетенций нами уполномочен (контактная информация уполномоченного лица: ФИО, телефон, адрес электронной почты). Все сведения просим сообщать указанному уполномоченному лицу.
Настоящим заявлением подтверждаю согласие на публикацию (размещение) в информационно-коммуникационной сети «Интернет» информации о предприятии, о подаваемом заявлении предприятием, иной информации о предприятии, связанной с подачей данного заявления.

Приложение:
1. ….
2. …
	
Наименование должности уполномоченного лица,
подписавшего заявку 
	
Подпись
М.П.     (при наличии)

	
ФИО 

                                     





Директор																																								  Д.Ю. Бабаков




	
